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1. Strukiur und Rahmenbedingungen unsere Einrichtung

1.1. Informationen zu Trager und Einrichtung

Kommunale Tragerschaft

Marktgemeinde Bruckmunhl
Gewerbepark BWB 13 & 29

83052 Bruckmuhl

Tel.: 08062 59 -0  Fax: 08062 59 — 9010
Homepage: www.bruckmuehl.de

Trégervertreter Ansprechpartner Tr&ger

1. BUrgermeister Herr Richard Richter Frau Cornelia Emmerich
Gewerbepark BWB 29 Gewerbepark BWB 29

83052 Bruckmuhl/HeufeldmUhle 83052 BruckmUhl/Heufeldmuhle
Tel.: 08062 59 -101 Tel.: 08062 59 - 113

E-Mail: personalamt@bruckmuehl.de

Ansprechpartner Abrechnung Ansprechpartner Kasse

Frau Ramona Kuhn Frau Elisabeth Ellmayer
Gewerbepark BWB 13 Gewerbepark BWB 13

83052 Bruckmuhl/Heufeldmuhle 83052 Bruckmuhl/HeufeldmuUhle
Tel.: 08062 59 — 320 Tel.: 08062 59 — 310

E-Mail: steueramt@bruckmuehl.de E-Mail: kasse@bruckmuehl.de

Kindertageseinrichtung - Ansprechpartner

Kindertageseinrichtung Kindervilla Kunterbunt
Leitung Frau Bernadette Schmid
Anton-Bruckner-StraBe 7

83052 Bruckmuhl

Tel.: 08062 728331 Fax: 08062 728332

E-Mail: villakunterbunt@bruckmuehl.de
Homepage: www.villakunterbunt-bruckmuehl.de

Aufsichtsbehorde

Landratsamt Rosenheim - Kreisjugendamt
Fachbereich Kindertageseinrichtungen
WittelsbacherstraBe 53

83022 Rosenheim

Fachaufsicht/Fachberatung LRA Rechtsaufsicht LRA

Frau Veronika Laubender Herr Jens Hollfelder

Tel.: 08031 392 -2478 Tel.: 08031 392 -2317
E-Mail: veronika.laubender@Iro- E-Mail: jens.hollfelder@Ira-
rosenheim.de rosenheim.de
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Kindertageseinrichtung Kindervilla Kunterbunt in Fakten:

Einrichtungsart /-grofe
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1.1.1. Vorwort Buirgermeister

Liebe Eltern und liebe Kinder,

ich freue mich, dass Sie so groBes Interesse an unserem Kindergarten
Kindervilla Kunterbunt haben. Dieser Kindergarten stellt einen wichtigen
Baustein in den Kinderbetreuungsmaéglichkeiten des Marktes Bruckmuhl dar.
Es besteht bei uns ein gutes Miteinander zwischen den einzelnen
Kindertagesstatten, auch wenn die Tragerschaft (Arbeiterwohlfahrt,
Diakonisches Werk, katholische Kirche und private Betreiber) unterschiedlich
ist.

Die Kindervilla Kunterbunt hatte die Vorreiterrolle mit ihren flexibleren und
ganztégigen Betreuungsangeboten sowie ihrer Integrationsarbeit und erfreut
sich nach wie vor groBter Beliebtheit. Mittlerweile gehort seit 2009 neben den
drei Kindergartengruppen auch eine Krippengruppe fur unsere Kleinsten
dazu.

NatUrlich wulrden wir uns freuen, wenn die Eltern und ihre Kinder jede
mogliche Zeit miteinander verbringen kdnnten. Leider lassen sich aber Beruf
und Kinderbetreuung in der Familie nicht mehr ohne Weiteres in Einklang
bringen. Daher sind wir froh und stets bemUht Ihnen bzw. lhren Kindern eine
moderne Einrichtung und entsprechend gut ausgebildetes pddagogisches
Personal zur Verfugung zu stellen.

Die Verantwortung fUr die Kindererziehung liegt natUrlich bei den Eltern.
Unsere Mitarbeiterinnen in der Kindertagesbetreuung wollen Sie nicht nur
entlasten und unterstUtzend zur Seite stehen, sondern arbeiten professionell
mit Ihnen in kooperativer Partnerschaft zusammen.

Die ersten Lebensjahre bis zur Schule sind wesentlich fUr die Sozialisation der
Kinder. Dies ist uns bewusst. Unser Personal widmet sich mit groBer Hingabe
und FUrsorge den Kindern. Dies werden Sie sicher schon bemerkt haben.

lch wunsche Ihrem Kind bzw. Ihren Kindern eine unbeschwerte und glickliche
Zeit in unserer Kindervilla Kunterbunt!

lhr
12 dsmmT—

Richard Richter
1.BUrgermeiser Markt BruckmUhl
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1.1.2. Vorwort Einrichtungsleitung/Team

»~Damit man sich selbst finden kann, muss auch die Richtung stimmen.*

,Mit Herz, Hand und Verstand"
Liebe Leserin, lieber Leser,

die Kernaussage unseres Leitspruches beinhaltet, Kinder in ihrer persénlichen
und individuellen Entwicklung zu unterstUtzen, so dass sie ihre Richtung & ihren
eigenen Lebensweg finden kdnnen.

Kinder entdecken selbst ihre Umwelt und lernen im Spielen, Tun und Begreifen.
Spielen heiBt Lernen und Kinder Kind sein lassen!

Mit dieser Konzeption wollen wir Innen unsere Einrichtung mit allen Fassetten
présentieren.

Wir, das Team der Kindervilla Kunterbunt, legen Wert auf die individuellen
BeduUrfnisse und den Entwicklungsstand jedes Einzelnen. Ihr Kind wird beim
Spielen und Lernen von uns unterstUtzt und gleichzeitig zum eigenen Handeln
und selbstdndigen Denken angeregt.

Wir heiBBen Sie und lhre Familie ,Herzlich Willkommen“ und freuen uns auf eine
gute Zusammenarbeit.

Ihr Team der Kindervilla Kunterbunt
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1.2. Situation der Kinder und Familien

Lage und Einzugsbereich

© google.maps

Die Marktgemeinde BruckmUhl umfasst 50.2195 Quadratkilometer und st
Wohnort von ca. 17.500 Einwohnern.

Unsere Kindertageseinrichtung liegt in einem teilweise neu angelegten
Siedlungsgebiet im sudlichen Teil des Marktes Bruckmunhl, in einer ruhigen,
landlichen Umgebung. Im fuBlaufigen Umfeld befinden sich das Ortszentrum
von  BruckmUhl, Sportanlagen, verschiedene  Freizeitmdglichkeiten,
Einkaufmoglichkeiten,  Spielplatze, der  Fluss  ,,Mangfall®  mit  dem
nahegelegenen ,,Auwaldbiotop”, der Bahnhof, die BUcherei, verschiedene
Schulformen und Kindergdrten sowie Arzte und Logopdden. AuBerdem das
Rathaus, die Feuerwehr, Kirchen verschiedener Glaubensrichtungen, das
BUrgerhaus, viele Geschaften und Gastronomie und vieles mehr.

Unsere Kindertageseinrichtung wird von Kindern im Alter von ein bis sieben
Jahren besucht, die im Markt BruckmUhl wohnhaft sind. Die Kinder wachsen
groBtenteils in Familien mit ein bis drei Kindern auf, deren Eltern vorwiegend
berufstatig sind. In unserem Haus finden Menschen aus verschiedenen
Nationalitdten und Kulturen, Familien mit Kindern mit Beeintréchtigung und
Familien mit Migrations- und Fluchtlingshintergrund einen Platz.

Die reguldre Einschulung der Kinder erfolgt in die ,,Holnstainer Grundschule”
BruckmGhl, ihrer Zweitstelle Gotting oder in die ,Justus-von-Liebig-
Grundschule” in Heufeld.

Rechts- und Curriculare Grundlage zur Férderung und Orientierung in
Kindertageseinrichtung

e § 220, SGB VIl - Férderung in Tageseinrichtung
e Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan, 3.2. ,Der Plan als
Orientierungsrahmen* (Seite 27)
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1.3. Chronik

1981 wurde das 1.823 gm groBe Grundstuck in der Anton-Bruckner-StraBe von
unserem Tréger, der Markigemeinde BruckmUhl, gekauft. Geplant war zu
diesem Zeitpunkt ein Spielplatz. Spater ergab die Statistik allerdings, dass ein
Kindergarten dringend notwendig ist.

Nov. 1991

6. Dez. 1992

Sept. 1993

1992 - 2006

Sept. 1998

Sept. 2006 - 2007

Sept. 2007

Sept. 2009

Sept. 2016

Jan. 2017

Juni 2018

Jan 2019

Marz 2020 - April 2022
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*Baubeginn und Richtfest am 14. Mai 1992 des
Kindergartens ,,Villa Kunterbunt*

*Einzug von 68 Kindern in das 2,6 Mio. teure und
640 gm groBe Gebdude

*Eroffnung einer vierten Gruppe mit 25 Kindern

*Drei Regelgruppen und eine Integrationsgruppe

* Angebot eines gruppenibergreifenden,
kindgerechten MittagsmenUs (Anbieter: Altenheim
Bruckmunhl)

*Entstehung einer Kleinkindgruppe fUr die JUngsten

*Vier Regelgruppen mit je 25 Kindern und Inklusion

*Drei Regelgruppen mit je 25 Kindern und eine neu
ausgestattete Krippengruppe (1-3 Jahre) mit 12
Kindern

*Mittagessensangebot in den Tagesablauf der
einzelnen Gruppen integriert

*Namensdnderung zu Kindertageseinrichtung
»Kindervilla Kunterbunt*

*EinfUhren einer bedurfnisorientierfen Ruhephase

eFeiern des 25 jahrigen Bestehens der Kindervilla
Kunterbunt

*Wechsel des Mittagessensanbieters (Frischekiche
Holzkirchen)

e Corona Pandemie, Lockdown, Testpflicht, ...

*Normaler Start ins neue Kitajahr :)



1.4. Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung,
Kinderschutz

Gesetzlicher Auftrag

Die p&dagogische Arbeit in der Kindervilla Kunterbunt basiert auf Vorgaben
und Richtlinien des Gesetzgebers, in denen die fUr alle staatlich geférderten
Kindertageseinrichtungen verbindlichen Bildungs- und Erziehungsziele
festgelegt sind. RegelmdBige Schulungen hierzu werden alle zwei Jahre im
gesamten Team durchgefuhrt.

Im Speziellen kommen zur Anwendung

e das Grundgesetz

e das Bundesgesetz SGB VIl (Sozialgesetzbuch/SGB, Achtes Buch/ VI,
Kinder- und Jugendhilfe),

e das Landesgesetz BayKiBig (Bayerisches Kinderbildungs- und -
Betreuungsgesetz)

e die AVBayKiBig als dazugehdrige AusfUhrungsverordnung und
wichtigster Leitfaden fUr die pddagogische Arbeit und

e das BKiSchG (Bundeskinderschutzgesetz).

e das BayIntG (Bayrische Integrationsgesetz) Art. 5 und Art. 6

Voraussetzung fur Betriebserlaubnis

e Gesetzliche Bestimmungen der Unfallversicherung und
UnfallvernUtungsvorschriften nach KUVB,
das Infektionsschutzgesetz,
die Biostoffverordnung,
die Lebensmittelhygieneverordnung,
das Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits- sowie
Jugendarbeitsschutzgesetz, die Bayerische Bau- und
Brandschutzverordnung

Die bedeutendsten Grundsatze wollen wir im Folgenden ndher ausfUhren.

UN Kinderrechtskonvention

Kinderrechte sind Menschenrechte. Dieser Grundsatz sollte fUr alle Kinder auf
der Welt gelten. Die Vereinten Nationen haben sich das zum Ziel gesetzt und
die Rechte der Kinder in der Kinderrechtskonvention festgelegt. Dieses
Ubereinkommen Uber die Rechte des Kindes besteht aus 54 Artikeln, die die
Rechte von Kindern und Jugendlichen beinhalten.

In der Kinderrechtskonvention sind u.a. folgende Kinderrechte festgelegt
worden:

v' Keine Benachteiligung von Kindern

v Achtung des Privatlebens und der Wirde der Kinder

v Mitbestimmungsrecht und freie MeinungsduBerung

v' Das Recht auf Informationen
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Das Recht auf Bildung und Ausbildung

Das Recht auf Spiel, Erholung und Freizeit

Das Recht auf besonderen Schutz im Krieg und auf der Flucht
Das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung
Das Recht auf Gesundheit

Das Recht auf Geborgenheit, Familie, elterliche FUrsorge und ein
sicheres Zuhause

Das Recht auf besondere Fursorge und Férderung bei einer
Behinderung

DN N NI NI N

<

Strafgesetzbuch VIII

§ 1 SGB VIl Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfGhigen Persénlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natdrliche Recht der Eltern und die zuvérderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
" beifragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und unterstitzen,
3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fUr ihr Wohl schitzen,

dazu beifragen, positive Lebensbedingungen fUr junge Menschen und ihre Familien
" sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

Art. 6 Abs. 2 Grundgesetz
(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirliche Recht der Eltern und die zuvérderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

§ 22 SGB VIl Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fUr einen Teil des Tages oder
ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden...

(2) Tageseinrichtungen fdr Kinder und Kindertagespflege sollen

die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfGhigen
" Persénlichkeit férdern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstUtzen und ergdnzen,

den Eltern dabei helfen, Erwerbstdtigkeit und Kindererziehung besser miteinander
" vereinbaren zu kénnen.

(3) Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Befreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlieBt
die Vermittlung orientfierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fdhigkeiten, der Lebenssituation sowie
den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft bericksichtigen.

Konzeption Kita , Kindervilla Kunterbunt”
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§8a SGB VIl Schutzaufirag bei Kindeswohlgefahrdung

Zu unseren Aufgaben zahlt die Sorge um jene Kinder. Ist deren Wohlergehen
und Entwicklung geféhrdet und der Schutz des Kindes ist in Gefahr, werden

folgende Handlungsschritte eingeleitet.

[ Verfahren bei méglicher Kindeswohlgefahrdung ]

I
Gruppenleitung beobachtet Auffalligkeiten
und spricht mit der Leitung
I

Schriftiche Dokumentation und
weitere Beobachtung

|
[ Akuter Notfall ]

Besprechung im
Team
|

Information an Trager

Info an Leitung

Info an Tréager

Hinzuziehen einer Fachkraft (Kinderschutzbund)

[ Gemeinsame Auswertuna und Dokumentation

] [ Verstandigen der Polizei

~N

J

s N
Kindeswohlgefahrdung Kindeswohlgefahrdung ist
liegt vor nicht auszuschlief3en
J
| | N Keine Kindeswohlgeféhrdung
Gesprachsangebot Beobachtung und Dokumentation
mit den Eltern tber 3 Monate
- J

Vorgang

Eltern nehmen Eltern lehnen Kindeswohl-
Gesprachs- Gesprachs- gefahrdung
angebot an angebot ab

[ .
Wir begleiten die Info ASD/BZ
Eltern und fihren
regelmaRige Info BL-Kita
Gesprache
- J

Hinweis: Bei akuter Gefdhrdung des Kindeswohles

beenden

Keine
Kindeswohl-
geféahrdung

ist das Personal/ der Trager

verpflichtet sofortige addquate MaBnahmen zu ergreifen, welche die

Verstdndigung der Eltern nicht beinhalten muss.
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Bayrisches Kinder Bildungs- und Betreuungsgesetz

Art. 10 Aufirag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in

Kindertageseinrichtungen

(1) IKindertageseinrichtungen  bieten  jedem  einzelnen  Kind  vielfdltige  und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmdéglichkeiten, um beste Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewdhrleisten, Entwicklungsrisiken frihzeitig entgegenzuwirken
sowie zur Integration zu befdhigen. 2Eine angemessene Bildung, Erziehung und Befreuung ist
durch den Einsatz ausreichenden und qualifizierten Personals sicherzustellen.

(2) Die Kinder sollen entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum Einrichtungsalltag und
zur Gestaltung der Einrichtung beteiligt werden.

Art. 9b Kinderschutz

(1) 'Die TrGger der nach diesem Gesetz geférderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass
l.deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fUr die Gefdhrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungseinschétzung vornehmen,
2.bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird,

3.die Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefdhrdungseinschdtzung
einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schufz des Kindes oder Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

ZInsbesondere haben die Trdger dafir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(2) 'Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines
Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestdtigung der Teilnahme des Kindes an der
letzten fdlligen altersentsprechenden FrOherkennungsuntersuchung vorzulegen. 2Die
Nichtvorlage einer Bestatigung ist fUr die Férderung nach diesem Gesefz unschdadlich. 3Der
Tréger ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis
vorgelegt wurde.

Konzeption Kita , Kindervilla Kunterbunt”
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1.5. Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

AusfUhrungen Bayrisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetiz

§14 AV BayKiBiG Aufgaben des padagogischen Personals und des Tragers

(1) 'Das padagogische Personal hat die Aufgabe dafir zu sorgen, dass die Kinder die
Bildungs- und Erziehungsziele vor allem durch begleitete BildungsaktivitGten erreichen. 2Hierzu
gehoren insbesondere das freie Spiel in Alltagssituationen, bei dem die Kinder im Blick des
pdadagogischen Personals bleiben, die Anregung der sinnlichen Wahrnehmung und Raum fUr
Bewegung, Begegnungen mit der Buch-, Erz&hl- und Schriftkultur, der darstellenden Kunst und
der Musik, Experimente und der Vergleich und die Z&hlung von Objekten, umweltbezogenes
Handeln und die HeranfGhrung an unterschiedliche Materialien und Werkzeuge fur die
gestalterische Formgebung.

(2) 'Der Trager hat daflr zu sorgen, dass das pddagogische Personal sich zur ErfUllung der
Bildungs- und Erziehungsaufgaben an den Inhalten des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans, der Handreichung Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in den
ersten drei Lebensjahren und der Bayerischen Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von
Kindern bis zum Ende der Grundschulzeit orientiert. 2Auf der Grundlage der Bayerischen
Leitlinien ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan eine Orientierung fur die
pddagogische Arbeit auch in Horten.

(3) Die Leiterin oder der Leiter der Kindertageseinrichtung

1.0bernimmt die Verantwortung fUr die Gestaltung und Fortentwicklung der pddagogischen
Arbeit in der Kindertageseinrichtung,

2.nimmt die fachliche UnterstUtzung, Anleitung und Aufsicht fir das pddagogische Personal
wahr,

3.férdert die Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem p&dagogischen Personal
und

4.unterstUtzt die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Diensten und Amtern gemdB
Art. 15 BayKiBiG.

Weitere Inhalte und Grundlagen zum Nachlesen finden Sie unter den hier
angegeben Buchern und gesammelten Schriften.

Bayrische Bildungsleitlinien
1 Notwendigkeit und Geltungsbereich gemeinsamer Leitlinien fUr Bildung

Bayrischer Bildungs- und Betreuungsplan
3.2 Der Plan als Orientierungsrahmen — Handlungsanleitung zur AVBayKibiG

U3 Handreichung
EinfGhrung

Konzeption Kita , Kindervilla Kunterbunt”
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Grundvertrauen
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2. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns
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http://clipart-library.com/blowing-bubbles-cliparts.html
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2.1.2. ,Schatze des Kindes, Schatze der Eltern, Schatze der Familie, Schatze
der Einrichtung“ (Teamsitzung Mai 2021)

Schdze der Kinder'  &chdtze der Eltem’

@1.?7
Q

Q:

V

)
.;fécﬁ'

.Schatze der Fomilie

o e ch
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2.2. Unser Verstandnis von Bildung

Jedes Kind hat das Recht auf Bildung. In Deutschland haben die Kinder auch
das Privleg dazu. Unser Bildungsverstondnis wird geprégt durch
gesellschaftliche Werte und Normen. Bildung und Lernen geschieht ein Leben
lang.

2.2.1. Bildung als sozialer Prozess

»Das Ziel von Bildung ist nicht, Wissen zu vermehren, sondern fur das Kind
Mo&glichkeiten zu schaffen, zu erfinden und zu entdecken. Menschen
hervorzubringen, die fahig sind, neue Dinge zu tun." (Jean Piaget)

Curriculare Grundlagen
e Bayerische Bildungsleitlinien, 3.C Bildung als individueller und sozialer
Prozess (S.29f.)
e BayBEP: 2.2 Verstdndnis von Bildung
e U3-Handreichung: 1.4 Ein ko-konstruktives Bildungsverstdndnis

2.2.2. Starkung von Basiskompetenzen

»Hilf mir, es selbst zu tun. Tu es nicht fur mich. Ich kann und will es allein tun.
Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht Idnger, vielleicht
brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir
Fehler und Anstrengung zu, denn daraus kann ich lernen.* (Maria Montessori)

» Personale Kompetenzen
Realistische Selbstwahrnehmung - Spiegelung
Selbstwertgefuhl — durch Lob und Anerkennung
Positive Selbstkonzepte — im Vergleich mit anderen Kindern erfahrt das
Kind Wissen Uber sich selbst

» Kognitive Kompetenzen
Differenzierte Wahrnehmung - lernen, alle Sinne zu benutzen
Denkfahigkeit — Handlungsabl&ufe planen
Gedachtnis — z.B. Morgenkreisberichte
Problemlosefahigkeit — Losungen entwickeln, abwé&gen, umsetzen und
profen
Fantasie und Kreativitat — in den verschiedenen Spielbereichen (motorisch,
sprachlich, musisch und kUnstlerisch)

Konzeption Kita , Kindervilla Kunterbunt”
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» Motivationale Kompetenzen
Autonomie erleben - das Kind darf selbst bestimmen wo, was, mit wem
und wie lange es spielt = ,,Ich darf etwas*
Kompetenzen erleben - Probleme und Aufgaben selbststandig 16sen =
»Ilch kann etwas”
Selbstwirksamkeit — Uberzeugung, Lebensprobleme aufgrund eigener
Kompetenzen bewdltigen zu kbnnen = ,Ich werde gehort*
Selbstregulation — dem Kind die Mdglichkeiten geben, Uber sein eigenes
Verhalten nachzudenken
Neugier und individuelle Interessen — die M&glichkeit, verschiedene
Bereiche, Materialien und Spielpartner auszuprobieren

» Physische Kompetenzen
Ubernahme von Verantwortung fur Gesundheit und kérperliches
Wohlbefinden - z.B. Hdindewaschen und Naseputzen
Grob- und feinmotorische Kompetenzen - z.B. Turnen, Spaziergdnge,
Schneiden (Schere, Messer)
Fahigkeit zur Regulation von korperlicher Anspannung - z.B. Mandala
malen, Fantasiereisen

> Soziale Kompetenzen
Gute Beziehung zu Kindern und Erwachsenen
Empathie — regeiImdaBiger Austausch, offenes Ohr
Perspektivenibernahme - ,Stell dir vor..."
Fahigkeit verschiedene Rollen einzunehmen - z.B. Rollenspiele
Kommunikationsfahigkeit — z.B. Gesprdchskreise, Morgenkreis
Kooperationsfahigkeit — Zusammenarbeit im Freispiel
Konflikimanagement — z.B. sich in einen anderen hineinversetzen
Spielverhalten - Vom nebeneinander spielen zum miteinander spielen

» Entwicklung von Werten und QOrientierungskompetenz
Wertehaltung - z.B. Gruppenregeln, moralische Urteilsbildung
Unvoreingenommenheit — andere Werte, Sitten und Einstellungen kennen
und akzeptieren
Sensibilitat fur und Achtung von Andersartigkeit und Anderssein — andere
so zu akzeptieren wie sie sind
Solidaritat — einander helfen
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» Fdhigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsibernahme
Verantwortung fir das eigene Handeln - z.B. selbstGndig Aufrdumen,
heranfUhren an Eigenverantwortung
Verantwortung anderen Menschen gegenuber - z.B. Patenschaften fir
jungere Kinder Ubernehmen
Verantwortlichkeit fur Umwelt und Natur — z.B. Sensibilitat fir andere
Lebewesen

» Verantwortung und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe
Akzeptieren und Einhaltung von Gesprdchs- und Abstimmungsregeln -
Einhalten von Regeln z.B. Handzeichen im Stuhlkreis
Einbringen und Uberdenken des eigenen Standpunktes — z.B. andere
Meinungen akzeptieren und Kompromisse aushandeln kdnnen

» Lernmethodische Kompetenz ,Lernen wie man lernt” (Grundstein fur
schulisches und lebenslanges, selbstgesteuertes Lernen)

Meta-Kognitive Ansatze zum Erwerb der lernmethodischen Kompetenzen -
Dass sie lernen, was sie lernen und wie sie lernen; Eigene Lernprozesse
werden bewusst erlebt und mit anderen reflektiert; Lernmethodische
Kompetenz und Vorwissen ermoglicht Wissen und Fahigkeiten
kontinuierlich zu erweitern und zu aktualisieren; Lernen in erster Linie durch
Nachahmung und Ubung

Umsetzung - Strategisches Vorgehen um lernmethodische Kompetenzen
zu vermitteln — Kinder werden aktiv am Lernprozess beteiligt, handeln,
denken und experimentieren eigenstdndig; Der Schwerpunkt des Lernens
richtet sich auf jene Lebenswelten, die die Kinder als selbstverstandlich
betrachten; Anregende Lernumgebung; Mit allen Sinnen lernen; Bezige
und Zusammenhdnge zu anderen Themen werden hergestellt; Reflexion
und Gesprdch; Unterschiede in den Gedanken verschiedener Kinder
werden bewusst eingesetzt; Lernen wird als Bestandteil der gesamten
Erfahrungswelt des Kindes aufgefasst

Lernmethodische Kompetenz baut auf vielen der genannten
Basiskompetenzen auf — Grundlage fur einen bewussten Wissens- und
Kompetenzerwerb; Lernprozesse werden vom pddagogischen Personal
strategisch vorbereitet, thematisiert und reflektiert

Transfer und Anwendung — Kinder kbnnen erworbenes Wissen anwenden
und Ubertragen; Kinder nehmen eigene Lernprozesse wahr, steuern und
regulieren diese
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> Resilienz = Widerstandsfdhigkeit
Kompetenter Umgang mit Veranderungen, Belastungen — Grundlage fUr
positive Entwicklung, seelische Gesundheit, Stabilitat, Wohlbefinden und
hohe Lebensqualitdt; Grundstein fUr kompetenten Umgang mit
individuellen, familiGren und gesellschaftlichen Veradnderungen und
Belastungen; Resilienz zeigt sich, wenn schwierige Lebensumstdnde
vorliegen und es den Kindern gelingt, diese zu meistern
Personale Ressourcen resilienter Kinder — Hohe Problemldsefdhigkeit,
Kreativitdt, Lernbegeisterung; Positive Selbsteinschatzung; Aktives, flexibles
und kompetentes Bewdaltigungsverhalten; Empathie und Humor
Soziale Ressourcen, die resiliente Entwicklung begunstigen — Planung,
Steuerung und Reflexion der eigenen GefUhle und Reaktion in
Bewdltigungsprozessen; Offenes wertschatzendes Klima; Demokratischer
Umgang und Erziehungsstil; Sichere Bindungen und positive Beziehung zu
erwachsenen Bezugspersonen; Positive Kontakte und Freundschaften;
Positive Lernerfahrung

Rechts- und curriculare Grundlagen

e DQR 2011: Deutsche Qualifikationsrahmen fUr lebenslanges Lernen
(www.dqr.de)

e BayKiBiG: Art. 11 Bildungs- und Erziehungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen; Erziehungspartnerschaft Art. 13 Grunds&tze
fOr die Bildungs- und Erziehungsarbeit in forderfahigen
Kindertageseinrichtungen; Bildungs- und Erziehungsziele

e AV BayKiBiG: §1 Allgemeine Grundsdatze fUr die individuelle
Bildungsbegleitung

e BayBL: 3.B Leitziele von Bildung und Erziehung — ein
kompetenzenorientierter Blick auf das Kind (S.26 f.)

e BayBEP: 2.4 Leitziele von Bildung, 5 Basiskompetenzen des Kindes

e U3-Handreichung: 1.5 Basiskompetenzen starken als Leitziel von Bildung,
2.6 Kinder in inrem positiven Selbstkonzept starken
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2.2.3. Inklusion: Vielfalt als Chance
Wir sind eine integrative Kindertageseinrichtung, Inklusion ist unser Ziel. Wir

beschreiben dieses Ziel als aktive Teilhabe im Alltag, Zugehdrigkeit zur Gruppe
und Teil einer Gesellschaft, fUr alle Kinder/Menschen in unserer Einrichtung.

EXKLUSION SEPARATION INTEGRATION INKLUSION

© 2013 Marian Indlekofer, Sozialverband VdK Bayern e. V.

https://www.vdk.de/bayern/page...

Der Weg zum Integrationsplatz:
Beobachtung und Dokumentation im Gruppenalltag

Dokumentation des momentanen Entwicklungsstandes
Gesprdch und Austausch mit den Eltern
Durch Schweigepflichtsentbindung Austausch mit Arzten, Therapeuten...
Gemeinsame Entscheidung fUr einen Integrationsplatz in der Einrichtung
Anfragsstellung erfolgt durch die Eltern mit UnterstGtzung der Fachkréfte
beim Bezirk Oberbayern
7. Warten auf RUckmeldung des Bezirks Oberbayern, ob der Integrationsplatz
abgelehnt oder genehmigt wird
= Antragsstellung spatestens bis Februar/Marz fur das folgende
Kindergartenjahr
8. Umsetzung des Integrationsplatzes: Kooperation mit Hellp&ddagogen und
Logopdden (pro Kind wdchentlich eine Stunde), Férderung im
Gruppenalltag, enge Begleitung im Kindergartenalltag durch die
Inklusionsfachkraft - ,,Roter Faden" fUr eine gute weitere Entwicklung des
Kindes

Lol B e
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Erhohter Forderbedarf

Das beeintrachtigte Kind hat das Recht auf einen gemeinsamen Alltag,
Gleichbeachtung aber auch auf UnterstUtzung bei der Befriedigung seiner
persdnlichen BedUrfnisse.
Erhdohter Forderbedarf ist vor allem dann gegeben, wenn Kinder eine
Behinderung haben oder von einer Behinderung bedroht sind. Das hei3t im
Einzelnen
e wenn Kinder sich zeitweise  oder  dauverhaft in  einer
Multiproblemsituation befinden und UnterstUtzung bendtigen
e wenn sich die Beziehung zwischen dem Kind und den
Eltern/Bezugsperson als besonders herausfordernd darstellt
e wenn zum Beispiel sprachliche, motorische, soziale
Entwicklungsverzogerungen vorliegen
e wenn Stérungen im sozial-emotionalen Bereich vorliegen
e wenn es moglich ist, kdrperliche Defizite aufzuholen und zu verbessern

Zustandige Fachkrafte

Die Forderarbeit ist auf mehrere Personen aufgeteilt, sowohl intferne als auch
externe Fachkréfte sind hier aktiv.

e Die pddagogischen Mitarbeiter sind die Personen, die die
voraussichtlich engste Bindung im Haus zum Kind haben. |hre Aufgabe
ist es, das Kind vorwiegend im Gruppenalltag, somit fir das Kind am
unauffalligsten, zu fordern. Ilhnen steht die ganze Methodenpalette
vom Einzelkontakt Uber die Kleingruppenarbeit bis hin zur Unterstutzung
im groBen Gruppenverband zur VerfGgung.

e Die Fachkraft fUr Inklusion unterstUtzt das Gruppenpersonal im
Gruppenalltag und Ubernimmt fUr die betroffenen Kinder die Einzel-
oder Kleingruppenfoérderung.

e Der Fachdienst, eine Heilpddagogin der Heilpddagogischen Ambulanz
(Kids Kinderhilfe), kommmt wochentlich zur intensiven Einzelférderung des
Kindes. Eine Zusammenarbeit mit der Logopddin ist in Absprache auch
maoglich.

Heilpadagogische Fruhforderung

Heilpddagogische Frihférderung unterscheidet sich in ihren pddagogischen,
didaktischen und methodischen MaBnahmen nicht grundsatzlich von
reguldrer Elementarpddagogik. FUr heilpddagogisch zu férdernde Kinder
gelten weitgehend die gleichen Ziele, Inhalte und Methoden wie for
Regelkinder, jedoch orientiert sich die Heilpddagogik noch viel deutlicher am
individuellen Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes. So richtet sie den
Fokus besonders auf die Entwicklung grundlegender Kompetenzen, wie
Motorik und Sprache, Wahrnehmung und Kognition, Emotionalitdt und
Sozialverhalten.
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Heilpddagogische Férderung zeichnet sich durch Methodenvielfalt in der
pddagogischen Arbeit sowie durch eine enge Zusammenarbeit zwischen
allen an der Forderung beteiligten Personen aus. Bei Bedarf besteht die
Maoglichkeit, weitere Forderkrafte einzubinden. Durch die enge zeitliche und
rdumliche Absprache mit der Zusatzkraft, die das Kind am Vormittag férdert,
ist es moglich, die notwendigen Fordereinheiten so zu strukturieren und
aufzuteilen, dass das Kind nicht doppelt und trotzdem ganzheitlich gefordert
wird.

Unser Integrations- und Inklusionsauftrag

Wir achten hier sehr sensibel darauf, dass individuelle Hilfestellungen allen
Kindern gewdhrt werden und bei allen Kindern gleichermaBen aufmerksam
die Entwicklung durch konfinuierliche Beobachtung, Reflektion und
Dokumentation (Beobachtungsbdgen) festgehalten und in regeimdaBigen
Gesprachen mit Team, Leitung und Eltern reflektiert wird.

Die pddagogischen Mitarbeiter der Kita sind besonders auf die
Wahrnehmung der entsprechenden Problemlagen sensibilisiert und fir eine
qualitative UnterstUtzung dieser Kinder sowohl fachlich als auch materiell gut
ausgestattet. AuBerdem hat sich der Trdger dazu entschlossen, in unserer
Einrichtung einen besseren AnstellungsschlUssel sicherzustellen. Dadurch ist es
moglich, die Gruppe zu teilen und u.a. Kleingruppenangebote zu gestalten.

,Der runde Tisch“

Durch unser neu gestaltetes Inklusionskonzept bieten wir ab September 2022
diesen Familien im Sinne eines runden Tisches Gesprdche an. Ziel dabei ist es,
dass alle ,Experten*/Parteien  (Sorgeberechtigte, Inklusionsfachkraft,
Heilpddagogin, Gruppenpersonal, Leitung) zum Wohle des Kindes in den
Austausch gehen, um so das Beste fUr das Kind zu Erreichen. Transparenz, eine
offene und ressourcenorientierte Kommunikation und der Wille zur aktiven
Mitarbeit sind hierbei von groBer Wichtigkeit.

Rechts- und curriculare Grundlagen
e UN-BRK: Art. 24 Bildung
e BayKiBiG: Art. 11 Bildungs- und Erziehungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen, Art. 12 Bildungs- und Erziehungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen fur Kinder bei besonderen Bedarfslagen
e §1 Allgemeine Grundsdatze fUr die individuelle Bildungsbegleitung
e BayBL: 3.4 Inklusion — P&ddagogik der Vielfalt
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2.3. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

~Wenn Kinder klein sind gib ihnen Wurzeln,

wenn sie groB sind gib ihnen Fligel & lass sie fliegen*
(Sprichwort)

v ,Kind, Kind sein lassen!*

v" Am Kind orientiert, die Bedurfnisse des Kindes im Alltag integrieren

o Abwechslung o Naturverbundenheit
o Aufmerksamkeit o Lebensfreude

o Bestatigung o Selbstbestimmung

o Bestandigkeit o Sicherheit

o Gemeinschaft o Ruhe / Frieden

o Kreativitat o Respekt

o Bewegung o Wertschatzung

v" Werte vermitteln

o Achtsamkeit o Persdnlichkeits-
o Geduld entwicklung

o Zusammenhalt o Toleranz

o Jahreskreisorientierung o Empathie, usw.
o Kulturelle

Wertevermittlung

v ,Neuer Tag, neuves Gluck!"
o Chancen und Méglichkeiten jeden Tag neu erfahren
o Begeisterung und Leidenschaft wecken
o Geduld, Liebe, Humor erleben

v ,Der Weg ist das Ziell“
o Freude am Tun
o Motivation
o Erfolgserlebnisse
o GlUck, Zufriedenheit spuren
o Starke gewinnen, gewappnet fUr den Lebensweg

v" ,Man ist nie zu klein, um groBartig zv sein!*

o Persénlichkeits- Neugierde
entwicklung Mut
Empathie Achtsamkeit
Selbstwertgefihl Respekt

Individualitat
Durchsetzungsvermdgen Interessensbildung
Eigenstandigkeit

Selbstvertrauen

O O O O O O O O

(©)
o]
o Meinungsbildung
o]
o]
©)

ldeenreichtum

Wir als Pddagogen begleiten das Kind in seinem Bildungs-
Entwicklungsprozess, sowie die Eltern als Erziehungs- und Bildungspartner.
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3. Ubergdange des Kindes im Bildungsverlauf

3.1. Ubergang Familie - Krippe / Kiga; Krippe - Kiga

( N

Vor der Eingewohnung

e Anmeldung - Burger Service Portal - Online
e Plaftzzusage & Platzannahme
e Termin in der Kindertageseinrichtung zur Vertragsunterzeichnung, Ausflllen der
Elfernmappe und Erstkontakt zur Gruppe mit den ersten Informationen
e FEinladung zu ersten Informationselternabend (Juni/ Juli)
e Schnupperstunde:
v’ Externe Kinder einmal nach Terminvereinbarung
v' Interne Wechsel Krippe - Kindergarten: flieBender Ubergang durch wéchentliche
Schnupperstunden einen Monat vor Ubergang, Austausch Personal, Handout
zum Ubergang in den Kindergarten an die Krippeneltern, der Wechsel in den
Kindergarten ist nur von September bis Januar maoglich, dies ist aus
pdadagogischer Sicht essenziell fUr die Gruppenzusammengehdrigkeit

Wahrend der Eingewohnung

e Geben Sie Inrem Kind & sich die nétige Zeit um gut anzukommen

e Die Kommunikation ist der SchlUssel fUr eine gelungene Eingewdhnung

e Die Eingewohnungsdauer mit der Bezugsperson betrégt in der Regel 2-4 Wochen,
hier muss eine Bezugsperson jederzeit erreichbar und abholbereit sein

e Die Starttermine zur Eingewohnung finden zeitlich versetzt statt, um sich individuell
auf Ihr Kind einlassen zu kénnen

e |hr Kind beginnt mit 1-3 Stunden pro Tag, jeweils in Absprache mit dem
Gruppenpddagogen, um einen sanften Einstieg in den Gruppenallfag zu
gewdhrleisten

e Die Bezugsperson ist in dieser Zeit als ,,sicherer Hafen" meist anwesend

e Im Hinblick auf die BeduUrfnisse des Kindes, werden erste Trennungsversuche in
Absprache mit der Bezugsperson und den Gruppenpddagogen vereinbart

e Nach erfolgreichen ,Trennungen* wird die Befreuungszeit in  der
Kindertageseinrichtung ausgeweitet bis hin zur eigentlichen Buchungszeit

e Die Teilnahme am Mittagessen ist im Kindergarfen und in der Krippe nach
Absprache moglich und orientiert sich am Eingewdhnungsprozess

e Kuscheltier & Co. sind wdhrend der Eingewohnung jederzeit ,,Herzlich Willkommen*

e Im September findet kein Turnen, Vorschule o. Mduse-Drachen-Dino-FrihstUck staft

Nach der Eingewohnung

e Meistert lhr Kind den Tagesablauf alleine, so ist die Eingewdhnung (mit der
Bezugsperson) abgeschlossen

e Zum Abschluss der Eingewdhnung findet in der Krippe nach ca. 4 — 6 Wochen ein
»Eingewdhnungsabschlussgesprach® staft

e Im Kindergarten finden im Laufe des Jahres die Entwicklungsgespréche statt, in
k dem die Einaewdhnuna nochmals mit anaesorochen wird /
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3.2. Ubergang Kindergarten - Grundschule / Férderschule

~Welche Schwellen du auch immer betritist, es mége jemand da sein,
der dich Willkommen heiBH* (Sprichwort)

Ein Jahr vor der Einschulung - ,,Vorschuljahr*

Wadchentliche Vorschulstunden

Gerzielte Mitarbeit im Gruppenalltag (z.B. GroB hilft Klein, Gruppendienste, ,,Postgdnge”, ...)
Vorschulprojekte intern (z.B. Waldprojekte, Themenprojekte, ...)

Vorschulprojekte extern (z.B. Sicherheitsprogramm ,,Tigerhase", Schulhundprojekt ,,Hallo
Hund", Erste Hilfe , Trau-dich-Kurs®, ...)

Aktionen (BIF) in der Grundschule Bruckmuhl/Gotting (z.B. ,,Erste Schulstunde*, Sportstunde,
Kreativaktionen, Schulhausrallye, ...)

Lehrerbesuch/Hospitation im Kindergarten mit Aktion

Zusammenarbeit mit der sonderpddagogischen Fachkraft (Korridorkind, RUckstellung,
Testung, Austausch, ...)

Mitarbeit des padagogischen Personals bei der Schuleinschreibung

RegelmaBiger Austausch Lehrer-Pddagogen in Form von Treffen, Emailkontakt und
Telefonaten sowie gemeinsamen Fortbildungen zu verschiedenen Themen
(Kooperation/BIF)

Aktion mit Eltern (z.B. SchultUtenbasteln, Elternabende, Abschlussfest, ...)
Abschlussaktionen: Vorschulausflug, Ubernachtung/Geisterstunde, Schulranzenfest

Am Tag der Einschulung

Die ,,neuen Schulkinder* besuchen am ersten Schultag den Kindergarten und prdsentieren
ihre Schultute

Nach der Einschulung

Besuch/Hospitation der Paddagogen in der Grundschule mit anschlieBendem Austausch
zum Ubergang

Einladung zum ,,.Schulkindernachmittag* im Herbst fUr alle ehemaligen Vorschulkinder
Die M&glichkeit eines freiwilligen Besuchs am Vormittag wéhrend den Schulferien (mit
Absprache)

*Alle Aktionen mit der Grundschule betreffen die Kinder die in unserer Kooperationsschule ,,Holnstainer Grundschule
BruckmuUhl-Gétting* eingeschult werden

Rechts- und curriculare Grundlagen

e BayBL: 6. E Gestaltung der Ubergdnge im Bildungsverlauf

BayBEP: 6.1 Uberg&nge des Kindes (Transition)

([ ]
® U3 Handreichung: 3.2 Ubergdnge moderieren und bewdltigen
([

BayKiBiG: Art. 15 Zusammenarbeit mit der Grundschule
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4. Padagogik der Vielfalt

4.1. Differenzierte Lernumgebung

Arbeits- und Gruppenorganisation

e Arbeiten in Stammgruppen mit bis zu 26 Kindern im Kindergarten und bis
zu 12 Kindern in der Krippengruppe

e Laut Leistungsvereinbarung mit dem Bezirk Oberbayern kénnen bei uns
bis zu 15 Inklusionskinder mit erhndhtem Férderbedarf aufgenommen
werden, dazu zahlen unter anderem Kinder mit psychischem, sozial —
emotionalem oder sprachlichem Forderbedarf.

e Frohgruppe (7.00 — 8.00 Uhr), Abholgruppe (12.00 - 13.00 Uhr) und
Spatgruppe (15.00 - 16.00 Uhr) werden im Kindergarten in
gruppenubergreifenden Sammelgruppen angeboten

e Im Krippenbereich gibt es eine separate Fruhgruppe (7.00 — 8.00 Uhr)

e Die Stammgruppen sind von 8.00 Uhr — 15.00 Uhr gedffnet

e Die Teil6ffnung beginnt um ca. 9.00 Uhr und endet ca. um 11.45 Uhr

Teiloffnung Kindergarten

Die Bereiche stehen allen Kindergartenkindern gleichermaBen frei zur
Verfugung und werden von ihnen nach eigenen Bedurfnissen und Interessen
genutzt. Die Freispielecken werden je nach Ideen und Interessen der Kinder
gemeinsam mit ihnen gestaltet und immer wieder verandert.

Die Kinder ,klickern* sich selbststGndig auf einer Tafel ein, hierzu nutzen sie ihr
Foto. Somit kann der Uberblick gewdhrleistet werden und die Kinder sehen in
welchen Bereichen noch Kapazitdten frei sind, da aus allen Gruppen jeweils
zwei Kinder jede Ecke besuchen kdnnen. Zu unseren abwechslungsreichen
Spiel-, Erfahrungs- und Entdeckungsorten gehéren ebenso unsere Flure und
das AuBengeldnde. Auch durfen sich die Kinder untereinander in ihren
Stammgruppen besuchen.

Stammgruppe Kindergarten

Jeder Gruppenraum/Stammgruppe ist der ,,Heimatort” fOr jedes Kind, in dem
sich die Kinder und ihre Erzieher zugehdrig, sicher und wohlfUhlen. Gerade fir
diese Altersgruppe ist es wichtig zu lernen, ein fester Teil einer Gruppe zu
werden und zu sein.

Krippe

Die RGume unseres Krippenbereiches bieten den Kindern ein breitgefé&chertes
Angebot an  Gestaltungs- und  Erkundungsmaterialien  fOr  ihren
Entwicklungsbereich. Der Krippenbereich ist durch eine Glasfront
(Brandschutz) abgetrennt, dadurch entsteht eine ruhige und sichere
Atmosphdre. Der Nebenraum wird als Schlafraum genutzt. Hier findet jedes
Kleinkind seinen separaten und eigenen Schlafplatz. Der eigens fur die
Krippenkinder abgetrennte Gartenbereich mit Nestschaukel, Fahrzeugen und
Sandkasten 1adt zum Spielen ein und schafft einen sicheren Rahmen, wenn
alle Kinder der Kindervilla im Garten sind.
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Lernumgebung im Kindergarten

Die Qualitat von Bildungs- und Erziehungsprozessen in
Kindertageseinrichtungen ist von mehreren Faktoren abhdngig. Ein wichtiger
Faktor ist die Gestaltung einer anregenden und kindgerechten Umgebung, in
der Kinder spielen und somit lernen - Spielen ist Lernen!

Raumkonzept und Materialvielfalt

Wir in der Kindervilla sehen den Raum als dritten Erzieher. Die RAumlichkeiten
sind auf das Kleinkindalter ausgerichtet und die regelmdaBige Umstrukturierung
bietet uns die Moglichkeit den Kindern mit ihren Bedurfnissen gerecht zu
werden.

Die Kindervilla besteht aus insgesamt drei Kindergartengruppen (Mduse, Dinos
und Drachen) und einer Krippengruppe, den Froschen.

Die Kindertageseinrichtung umfasst folgende RGumlichkeiten
Gruppenzimmer

Nebenraum

Bespielbare Balkone und Terrassen
Garderoben

Kinder WCs

Essbereich mit Kichenzeile

Turnhalle

GrUner Salon (gruppenubergreifend genutzt)
Vorschulzimmer

Montessoriraum

Erwachsenenkiche

Lagerrdume

Die Gruppenrdume sind entsprechend dem Alter der Kinder in verschiedene
Aktionsbereiche aufgeteilt. Es gibt einen Essbereich und einen Spielbereich
mit Leseecke, Bauecke, Puppenecke und einen Kreativtisch. Diese werden
nach den GruppenbedUrfnissen, Jahresthemen und nach Beachtung der
Gruppenkonstellation immer wieder verdndert und umgestaltet. Zusatzlich
bietet ein fester Sammelpunkt (runder Teppich) in der Gruppe die Moglichkeit
fOr den Morgenkreis und pddagogische Angebote. Der Morgenkreis, bei dem
wir den Tag besprechen (zum Beispiel Datum, Wetter und die Jahreszeit) wird
mit Kartchen anschaulich unterstitzt und begleitet.

Eine vielseitige Auswahl an Spielmaterialien, Bilderbuchern, Tischspielen, Mal-
und Bastelutensilien laden die Kinder zum Spielen ein.

Im Garten bietet unsere Einrichtung einen groBen Sandkasten mit
Wasserbaustelle, zwei Schaukeln, ein KlettergerUst mit H&ngebricke und
Rutsche, eine Balancierlandschaft, eine Matschbaukiche, ein Hochbeet, ein
Wiesenabschnitt mit FuBballtor, eine groBzigige Terrasse zum Befahren mit
Fahrzeugen und einen Brunnen zum Plantschen im Sommer. Im Turnraum
findet sich verschiedenes Material, das zum Bewegen einladt.
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Krippe Tagesablauf
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Kindergarten Tagesablauf
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4.2. Interaktionsqualitat mit Kindern

Kinderrecht: Partizipation

wPartizipation heiBt: Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben
der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fur Probleme
zu finden." (Dr. Richard Schroder)

v

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung. lhre Winsche und BedUrfnisse
werden von uns gehort und angenommen. Wir beteiligen die Kinder
aktiv an der Gestaltung ihres Alltags.

Kinder bekommen die Moglichkeit, ihren Tagesablauf mit zu
bestimmen. Sie entscheiden sich, wo und mit wem sie wie lange
zusammenspielen.

Im Sitzkreis greifen wir die Ideen und WuUnsche der Kinder auf,
besprechen mit ihnen die Regeln, planen gemeinsam Projekte,
Ausflige und Angebote. Hier ist es uns wichtig, dass sich die Kinder ernst
und wertgeschatzt fGhlen.

Kinder erlernen durch Partizipation ihre Meinung zu duBern. Aus den
WUnschen der einzelnen Kinder entstehen dann, unter Begleitung der
Fachkraft, Wege zu einer gemeinsamen Lésung.

Eigene Interessen werden nicht einfach durchgesetzt, sondern es geht
darum, Kompromisse zu finden und einzugehen. Hier mussen auch
manchmal Wege gefunden werden, die ein Abwdgen zwischen den
eigenen WUnschen und den BedUrfnissen der Anderen ermdglichen.
Partizipationsprozesse brauchen am Anfang sehr viel Zeit und Geduld.
Hier gehen Kinder und Erwachsene einen gemeinsamen Weg, bei dem
immer wieder unterschiedliche Erfahrungen méglich sind.

Unser Partizipationsgedanke:

~Wer einem Kind dazu verhilft, mit seinem innersten Wesen in Kontakt zu
kommen, schenkt ihm einen Kompass fUr das ganze Leben.” (Prof. Dr. Julius

Kuhl)

Rechts- und curriculare Grundlagen

UN KRK: Artikel 12

SGB VIII: §8 Beteiligung von Kindern; §45 Erlaubnis fUr den Betrieb einer
Einrichtung (s. 0. 1.3)

BayKiBiG: Art. 10 Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kitas
AVBayKiBiG: §1 Allgemeine Grundsatze fUr die individuelle
Bildungsbereiche (s.o. 1.3)

BayBL: 3.C Bildung als individueller und sozialer Prozess

BayBEP: 8.1 Mitwirkung der Kinder am Bildungs- &
Einrichtungsgeschehen

U3-Handreichung: 3.3 Partizipation der Kinder ermdglichen
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Ko - Konstruktion: Von und Miteinander lernen im Dialog

Ko- Konstruktion

Lernen findet durch Zusammenarbeit von Kindern und Fachkraften statt.
Die Fachkraft begleitet das Kind bei seinen Bildungsprozessen unter
Einbeziehung aller Kinder.

Aufgabe der Ko — Konstruktion:

Kinder lernen, dass Ideen ausgetauscht, verwandelt und ausgeweitet
werden kdnnen. So erlangen sie ein VerstGndnis dafur, dass die Welt auf
verschiedene Arten erklart werden kann.

Lernende Gemeinschaft

N\

e Im Vordergrund steht der gemeinsame Prozess - "Der Weg ist
das Ziel"

e Lernen ist eine soziale Erfahrung — Wir lernen nur im Miteinander

e In Interaktion mit Anderen erwerben die Kinder die Fahigkeit
Lésungen zu finden und werden dabei von den Fachkraften
begleitet

e Die Lernenden haben Zugang zu vielfdltigen Quellen in einer
offenen Lernumgebung

e Die pddagogischen Fachkrafte stellen mdglichst viele Fragen,
um die Neugier der Kinder zu wecken und ihren Horizont zu
erweitern

Aufgabe der lernenden Gemeinschaft

Sie kann Lernprozesse unterstUtzen, durch die Zusammengehorigkeit
Stress reduzieren, Wohlbefinden, Lernmotivation und soziales Verhalten
fordern, IdentitatsgefUhl stGrken und aktives Engagement erhhen.
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Kindern zuhdren

Ein offenes Ohr fUr das Kind ist die Basis fUr Wertschdtzung, Zugehaorigkeit
und Achtung. Damit steigert man das SelbstwertgefGhl und  das
Selbstvertrauen eines jeden Kindes.

Hierbei gibt es zwei Arten des Zuhorens.

e Aktives Zuhdren

Wiederholen der Aussage mit eigenen Worten, um sich zu vergewissern,
dass das Gesagte wirklich verstanden wurde. Zuhoren ist ein wichtiger
Bestandteil zum Aufbau von guten Beziehungen.

e Passives Zuhodren

»~Nur zuzuhdren und Aufmerksamkeit zum Ausdruck zu bringen, eignet
sich in Situationen, in denen Kinder keine Antwort erwarten. Sie
bendtigen einen  Ansprechpartner, bei dem sie sich sicher und
geborgen fuhlen sowie Uber GeflUhle sprechen kdnnen.

Kindern Fragen stellen

N\

Das Fragen stellen dient dazu das Interesse und die Neugier bei Kindern
zu wecken und sie zu ermutigen, sich selbst, andere und ihre Umgebung
zu hinterfragen sowie sich in die GefUhle anderer hineinzuversetzen.

Hierbei gibt es zwei Arten Fragen zu stellen.

o Offene Fragen
Sie ermoglichen viele Antwortmadglichkeiten und werden dazu benutzt,
Meinungen, Geschichten und Erlebnisse wiederzugeben.

e Geschlossene Fragen
Sie schrdnken die Méglichkeit fUr Antworten ein, dazu zéhlen ,,Ja/Nein
Fragen' sowie Entscheidungsfragen.
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Kinder in inrem Verhalten unterstUtzen (Verstarkung)

N\

ErwUnschtes Verhalten durch Verstarker bekraftigen, nicht erwUnschtes
Verhalten schwachen.

Positive Verstarker sind
e soziale Verstarker, z.B. verbale Belohnung, zustimmende Gesten,
Ermutigung
¢ Handlungsverstarker, z.B. eine besondere Aktivitat anbieten
e materielle Verstarker z.B. Tokensystem

Aufgaben von Verstérkung

Die Aufmerksamkeit von Kindern auf eine positive Tatigkeit oder Erfahrung
lenken. Durch Verstdrkung kann soziales Lernen angeregt werden, um
das Verhalten von Kindern positiv zu beeinflussen.

Kindern Hilfestellung geben

N\

VorUbergehende Hilfestellung der Fachkréafte dient den Kindern zur
Weiterentwicklung, um ndchste Kompetenzschritte zu erlernen. Die Kinder
gehen mit Hilfe der Fachkrafte Uber das hinaus was sie bereits wissen und
kobnnen. Durch gezielte, behutsame Hinweise, Fragen, Ermutigung,
Anerkennung und allimdhlichen RUckzug der Fachkraft lernen Kinder
zunehmende Verantwortung fUr inr Handeln zu Gbernehmen.

Aufgaben von Hilfestellung

Das Kind wird beim Lernen aktiv und gezielt unterstUtzt. Eine Hilfestellung
kann die Kompetenzen, um das Wissen eines Kindes stdrken. Hierbei wird
dem Entwicklungsstand des Kindes entsprechend, addquate und
sinnvolle Hilfestellung gegeben.
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Problemldsendes Verhalten der Kinder stérken

Mégliche Schritte des Problemldsens

v
v

v
v

v
v

Auf ein Problem aufmerksam werden / machen

Was ist das Problem am Problem, z.B. Wer hat das Problem?, Was
ist das Problem?

Mdogliche Losungen suchen

Lésungen in der Praxis testen ,,Ausprobieren geht Uber Studieren.*
©

Reflektieren, Auswerten und Besprechen
Aus Erfahrung lernen, Fazit ziehen

Aufgaben von Problemldsung

Problemldsefdhigkeiten haben positiven Einfluss auf die Entwicklung von
Eigeninitiative und Kreativitdt, das Selbstvertrauen in die eigenen
Fahigkeiten, die Starkung von Resilienz sowie das logische und
mathematische Denken.

N\

Weitere Moderation- und Begleitmethoden fUr den Bildungsprozess

LA

<\

Philosophieren mit Kindern - Fantasie und Kreativitdt anregen \

Demonstrieren von Handlungsabldufen - neue Fahigkeiten erlernen
Erleichtern von Aufgaben - Lernerfolge erzielen

Feedback geben - ,,Stdrken starken — Schwachen schwdachen*
Gruppenbildung - Lernen durch vielfaltige Interaktion
Modellverhalten - Lernen am Modell — Vorbild sein

Eins zu Eins Situationen - Konzentration und Aufmerksamkeit férdern
Erinnerungen aufleben lassen - Geddchtnis schulen

Singen, Handlungsabldufe musikalisch Begleiten - Aufmerksamkeit
fordern und Zusammenhdnge erkennen

Vorschldge machen - Neues ausprobieren, Neue Interessen
entdecken

Uben und Wiederholen - ,,Ubung macht den Meister*

Rechts- und curriculare Grundlagen

BayBL: 3.C Bildung als individueller und sozialer Prozess; 4.2 Aufgaben
der PAddagoginnen und Paddagogen

BayBEP: 2.7 Verhdltnis von Spielen und Lernen; 8.2 Moderieren von
Bildungs- und Erziehungsprozessen; oben kurz ausgefuhrt: 8.2.1 — 8.2.8

U3 Handreichung: 1.4 Ein ko-konstruktives BildungsverstGndnis; 3.4
Bildungsprozesse organisieren und moderieren
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4.3. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fur jedes Kind -
transparente Bildungspraxis

Einmal im Jahr wird der Entwicklungsstand anhand der verschiedenen
Beobachtungsbdgen dokumentiert und festgehalten. Hierbei beobachten wir
die Kinder in ihrem Gruppenalltag. Ziel ist es, Kompetenzen aufzuzeigen und
Defizite frOhzeitig zu erkennen. Die Ergebnisse flieBen in die jdhrlichen
Entwicklungsgesprache mit den Sorgeberechtigten ein. Auch kann aufgrund
dieser Ergebnisse weiteres padagogisches Handeln geplant werden.

Kindergarten

SISMIK

Sprachverhalten und Interesse an  Sprache bei  Kindern  mit
Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen

- Grundlage fur den Vorkurs Deutsch (Sprachstandsernebung)

SELDAK
Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden
Kindern

PERIK
Positive Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag

HAUSINTERNER BEOBACHTUNGSBOGEN

Eine Momentaufnahme des altersentsprechenden Entwicklungsstandes eines
Kindes zur Vorbereitung der jdhrlichen Entwicklungsgesprdche mit den
Erziehungsberechtigten. Der Bogen umfasst alle Entwicklungsbereiche eines
Kindes.

Krippe

Erinner-mich-Buch

Dieses Buch wird von den Eltern gemeinsam mit den Kindern gestaltet und
enthdlt persdnliche Informationen und Bilder Uber das Kind, seine Familie und
sein Umfeld. Es ist fUr die Kinder jederzeit frei zugdnglich. Das gemeinsame
Anschauen soll dem Kind Trost spenden, vor allem in den Momenten, in
denen es die Eltern vermisst.

Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation (EBD)

Hierbei werden folgende Bereiche beobachtet:

Haltungs- und Bewegungssteuerung, Fein- und Visuomotorik, Sprache,
kognitive Entwicklung, soziale und emotionale Entwicklung.
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5. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der
Bildungs- und Beziehungsbereiche

5.1. Angebotsvielfalt - Vernetztes Lernen in Alltagssituationen und
Projekten

~Kindervilla Kunterbunt — wir lernen spielend fur das Leben!*

Pddagogisches Angebot

Wie definieren wir ein pddagogisches Angebot fur Kinder in unserem Hause
Es ist ein geplantes und gezieltes Angebot, bei dem die Kinder so viele
Bildungsbereiche erleben wie moglich und ein Hauptbereich angesprochen
wird. Vor allem sehen wir das Angebot, des ,freie Spiels* als auch das gezielte
Angebot als Ergdnzung fUr spielendes Lermnen.

Unterschiede gerzieltes Angebot und Spielen

Im GroBen und Ganzen ist ein gezieltes pddagogisches Angebot als ein
tatsdchliches Angebot zu sehen. In einem Beispiel ist es ganz einfach erklart:
Stellen sie sich vor, sie gehen in ein Einkaufsgeschaft und die Verkduferin
bietet ihnen einen Schal an, sie haben die freie Wahl ihn zu kaufen oder das
Angebot abzulehnen, dabei liegt der Wert auf den selbstbestimmten
Entscheidungen, dem eigenen Interesse und dem eigenen Tun. Kinder haben
bei uns das gleiche Recht der freien Entscheidung.

Der andere Aspekt dabei ist, dass die Kinder dennoch lernen sollen, dass
manches (im Hinblick auf die Aufgaben in der Schule) Pflicht ist und anderes,
der freien eigenen Entscheidung unterliegt.

Das Spiel entgegen geschieht in einer Kindertageseinrichtung immer und zu
jeder Zeit. Der vorbereitete Raum, den wir PGdagogen als ,,dritten Erzieher"
beschreiben, ist Grundlage fUr selbstbestimmtes und gefahrloses Lernen.

Wir gestalten den Raum nach den aktuellen BedUrfnissen der Kinder und
versuchen durch vielfdltige Material, Gestaltung und Présentation den
Kindern verschiedene Entwicklungsbereiche zu jeder Zeit méglich zu machen.
Die Kinder lernen im Spiel Regeln, Grenzen, Handlungsabldufe, erleben ein
Miteinander und so vieles mehr. Das Spiel in jeglicher Form (Rollenspiel,
Tischspiele, Gruppenspiele, Malen, ...) ist das Vorbereiten der Kinder auf ihr
Leben, denn wir .... lernen spielend fur das Leben!

Projekte
In der Projektarbeit geht es vor allem darum, ein Thema unter Einbeziehung

maoglichst vieler Bildungsbereiche genauer zu betrachten, Neues zu erlernen
und die Welt zu verstehen. Dabei steht der Versuch und Irrtum im
Vordergrund. Perfektion ist nicht das Ziel.

Die Themen werden mit der Gesamtgruppe z.B. im Morgenkreis erarbeitet und
dann verschiedene Aktfionen passend dazu geplant.
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5.2. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.2.1. Werteorientierung & Religiositat
Werte sind Grundpfeiler unserer gesellschaftlichen Ordnung. Diese Werte sind
in Bayern gepréagt durch den christichen Glauben, daher feiern wir die Feste
am christlichen Jahreskreis orientiert.

Unsere praktische Umsetzung
e Feste feiern (z.B. Erntedank, Sankt Martin, Nikolaus, Weihnachten, ...)
Toleranz und Akzeptanz
Jahreskreis
Lieder
Geschichten und BilderbUcher
Gesprdche im Morgenkreis
Gemeinschaft leben (z.B. Gruppenzugehdrigkeit)
Spiel- & Gemeinschaftsregeln
Gebot & Verbot / Regeln
Tod & Trauer
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5.2.2. Emotionalitat, Soziale Beziehungen & Konflikte

Emotionalitdt, Soziale Beziehungen und Konflikte bilden das Fundament der
Menschlichkeit. Emotionen begleiten uns Uberall und wir bieten dem Kind die
Moglichkeit diese ausleben zu kdnnen.

Unsere praktische Umsetzung
e Teiloffenes Konzept / Freispielecken (Kontakt zu anderen, Vertrauen,
unbeobachtetes Spiel, Selbststandigkeit)
Rollenspiele
Konflikte beobachten, begleiten und unterstitzen
Altersgerechte Konfliktlésung
Grenzen erfahren
GefUhle zeigen, ausleben und verstehen
Verstdndnis fur eigene GefUhle und fur die GefUhle anderer
Respekt und Fairness
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5.2.3. Sprache und Literacy

Sprache begleitet uns im Alltag durch Mimik, Gestik, Laute und der
Korpersprache in allen Bildungsbereichen. Alle Sprachen sind bei uns
willkommen. Unser sprachlicher Fokus liegt auf der deutschen Sprache und
dem bayerischen Dialekt. Sprache ist die Grundlage fUr unser soziales
Miteinander und schafft ein GefUhl der Zugehaorigkeit.

Unsere praktische Umsetzung

Sprache als Befdhigung zur Mitteilung von Bedurfnissen, GefUhlen,
Gedanken und mitteilen von Erlebtem, Sprechfreude entwickeln
Sprache erleben mit allen Sinnen: Vom Hbren, zum Denken und dann
zum Handeln

Erwachsene als Sprachvorbild von Anfang an. Sowohl das Tun des
Kindes als auch das eigene Handeln werden sprachlich begleitet.
Gesprachsimpulse im Dialog setzen, mit Hauptaugenmerk auf
Morgenkreis und Kleingruppenangebote

Respektvoller sprachlicher Umgang miteinander (z.B. Gesprdchsregeln,
aktives Zuhdren)

Gezielter Einsatz von Stimme fUr das Erzeugen von Atmosphdre (z.B.
laut, leise, schnell, langsam, fréhlich und ernst)

Im Alter von 4 Jahren wird durch die Beobachtungsbdgen ,,Sismik" &
»Seldak” erhoben, welches Kind am Vorkurs Deutsch im Kindergarten
teilnehmen kann. Im letzten Kindergartenjahr bietet die Grundschule fur
Kinder mit Migratfionshintergrund und fur deutschsprachige Kinder mit
hohem Forderbedarf den ,,Vorkurs Deutsch* an.

Des Weitern arbeiten wir mit einer Logopddin zusammen

Durch verschiedene Ressourcen wie Bildkarten, digitale Medien,
Dolmetscher und Mitteilungen in der Weltsprache Englisch wird mit
fremdsprachigen Eltern kommuniziert
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5.2.4. Medien

Die digitale Entwicklung schreitet voran und digitale Medien gehodren zur
Lebensumwelt eines jeden Kindes. Dabei sehen wir es als Aufgabe in der
Kindertageseinrichtung diese Medien zu reduzieren und einen bewussten
Umgang aufzuzeigen. Medien haben den Zweck Wissen zu vermitteln und
dienen zur Unterhaltung. Beide Aspekte wollen wir durch gezielten Einsatz von
Medien aller Art vermitteln.

Unsere praktische Umsetzung

BilderbUcher und Geschichten

HérbUcher, CDs und Tonieboxen

Digitale Medien als Instrument fUr gezielte Bildung (Laptop. Internet,
Fotografie, Beamer, Projektor)

Dokumentation durch digitale Medien (Fotos, digitaler Bilderrahmen)
Bildung fransparent machen durch Presse, Homepage,
Leitungsberichte und Dokumappen
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5.2.5. Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft & Technik (MINT)

Wie erklaren wir uns die Welte - Durch Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik k&nnen wir wissenschaftlich die Welt
verstehen. MINT umgibt uns im ganzen Alltag (Formen, Licht, Zahlen, Zeit,
Mé&bel, Schwerkraft, Kochen etc.)

Unsere praktische Umsetzung

Kalender (Jahreszeit, Datum)

Uhr/Zeit (Sonnenaufgang)

Wetter

Magnetspiel

Experimente

RAumliches Denken (konstruieren, oben-unten-rechts-links)
Zahlen im Morgenkreis

Tischspiele (Wurfelspiele, Gesellschaftsspiele)
Leitbegriffe (Gestern, Heute, Morgen)
Warum-Fragen des Kindes
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5.2.6. Umwelt, Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE)

Die Umwelt beinhaltet die Ressourcen der Erde zu schdtzen und den
bewussten Umgang zu erlernen. Es geht darum MUIl zu vermeiden, Altes neu
wieder zu verwenden (Upcycling) und einen sparsamen Umgang mit Material
zu pflegen. Achtsamkeit gegenUber der Natur ist die Grundlage fur ein
nachhaltiges Leben im Sinne des Umweltschutzes.

Unsere praktische Umsetzung

Saisonales Obst und GemUse im Alltag

Naturerfahrungsspiele im Garten (Schnecken, Blumen, RegenwUrmer)
Natur beobachten und entdecken

Wetterphdnomene erleben (Schnee, Sonne, Wind, Regen)

Projekte zu Tiere und Pflanzen

Nachhaltigkeit (MUllreduzierung und Trennung, Sparsamer Umgang mit
Materialien-> muillarme Brotzeit, Stromsparen)

Naturtage (Waldtage, Spaziergdnge)

Umgebung kennenlernen (Wohnort erleben, ,,BruckmUhl entdecken®)
Gemuse, Obst und Krauter im Hochbeet selbst anpflanzen

Regionale und Saisonale Speisen durch den Essensanbieter
Sensibilisierung fur den Wert der Natur und deren Kostbarkeit und
Einzigartigkeit
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5.2.7. Musik, Asthetik, Kunst & Kultur

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur bieten uns eine kreative
Ausdrucksmaoéglichkeit, meist ohne viele Worte. Sie prdgen unser Verst&ndnis
fOr das gesellschaftliche Leben. Wir erleben diesen Bereich mit all unseren
Sinnen.

Das Kind hat Freude daran, sich zu bewegen und erlangt zunehmend
Sicherheit in seiner Kérperbeherrschung. Seine Wahrnehmungsféhigkeit sowie
sein Gleichgewichtsinn werden durch kdrperliche Aktivitdten gestarkt.

Unsere praktische Umsetzung

e Kennenlernen und Bereitstellen von verschiedenen Materialien
(Instrumente, Farben, Bastelmaterial, Dekorationsmaterial)
Kreativitdt und Fantasie ausleben lassen

e Sprachlicher Ausdruck (beschreiben)

e Lieder singen, Klatsch- und Rhythmusspiele, Instrumente kennenlernen
und bauen (Orff-Instrumente)

o Gemeinschaft erleben, gemeinsames Musizieren und gestalten

e Basteltisch zum Malen, Basteln und kreativ sein
Fremde und eigene Umwelt und Kultur bewusst mit allen Sinnen
wahrnehmen und erproben

e Raum- und Tischdekoration
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5.2.8. Gesundheit, Bewegung, Erndhrung, Entspannung & Sexualitdat
Diese fUnf Punkte sind Grundbedurfnisse eines Menschen und deren
Befriedigung ist eine Lebensaufgabe.

Unsere praktische Umsetzung

Turntag und Naturtag

Bewegungsbaustellen

Tanze und Bewegungsspiele

Bewegung im Garten

Projekte ,Mein Koérper" und ,Erndhrungspyramide” ,Was ist gesund,
was nichte*

Korper und Gesundheitsbewusstsein (Was mag ich, was mag ich nichte
Hande waschen)

Unterschied M&dchen - Junge

Eigenen Korper entdecken

Mahlzeiten (Brotzeit, Mittagessen, Kochangebote)

Zahnarztaktion Seeldwe

Meditation, Fantasiereise, Horspiel, Ruhephase und Mittagsschlaf
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5.2.9. Lebenspraxis

Die Lebenspraxis ist das Erlernen von Kompetenzen, um sein Leben
selbstbestimmt fUhren zu kdnnen. Der individuelle Entwicklungsstand eines
jeden Kindes spielt hierbei eine groBe Rolle, da sich alle Kinder unterschiedlich
schnell entwickeln. Dies gilt es zu berUcksichtigen.

Unsere praktische Umsetzung:

Sauberkeitserziehung

Ess- und Tischkultur

SelbststGndiges An- und Ausziehen

Erste HaushaltsGbungen (Teller spUlen, Tische abwischen, Kehren)
JUngeren helfen und unterstUtzen

Hoflichkeitsformen

Gemeinsam Einkaufen gehen

Lernen Teil einer Gruppe zu sein

Rechts- und curriculare Grundlagen
e BayBL: Vorwort der Minister; 1 Notwendigkeit und Geltungsbereich
gemeinsamer Leitlinien fur Bildung und Erziehung
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6. Kooperation und Vernetzung

6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Eltern als Partner und Mitgestalter

Wir, in der Kindervilla Kunterbunt, verstehen die Eltern als die Experten for ihr
Kind. Die Kindertageseinrichtung 1tragt beratend und ergdnzend zum
Familienalltag bei, um so die Familien die unsere Einrichtung besuchen zu
unterstUtzen.

Ein Austausch auf Augenhdhe und die Bereitschaft zum Wohl des Kindes
Entscheidungen zu treffen sind dafir die Grundlage.

Die Eltern- und Erziehungspartnerschaft ist im Bayrischen Bildungs- und
Erziehungsplan fest verankert. Wir sehen uns als Erziehungspartner umso for
jedes Kind die besten Forder- und Bildungsmoglichkeiten zu schaffen.

Wenn alle an einem Strang ziehen und aktiv am Einrichtungsalltag teilnehmen
ist eine gute Kooperation im Sinne einer guten Entwicklung des Kindes
maoglich.

Die aktive Mitarbeit kann im Elternbeirat erfolgen, bei Aktionen im
Kindergartenalltag, bei Hospitationen, bei Festen und Feiern.

Dennoch ist es wichtig zu betonen, dass wir eine Kindertageseinrichtung sind
und WuUnsche und Anregungen einzelner Familien nicht immer umsetzen
kdnnen. Wir haben zu jeder Zeit alle Kinder und ihre Familien im Blick und
entscheiden dennoch einrichtungsintern.

Differenziertes Angebot fir Eltern und Familien

Angebotsvielfalt

isierte Feste und Feiern durch den Elternbeirat oder das Team

‘ Angebote flr Familien aller Art

. Angebote zu unterschiedlichen Zeiten (friihs, mittags, nachmittags, abends)

. Elternbeiratsaktionen fiir die Familien (Spendenaktionen, 1. Hilfe Kurse, ...)
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Information und Austausch

. Klare und einfache Aushange, nach Bedarf auch in unterschiedlichen Sprachen
‘ Informations-E-Mails "kunterbunte Post", Infotafeln, Elternbriefe, Homepage
‘ Dokumentation der Entwicklungsschritte eines jeden Kindes, Beobachtungsbdgen
‘ Gruppendokumentation aller Aktionen mit Bild und Text
‘ Elterngesprache: Vorbereitung durch Beobachtungsbogen
‘ Elternfragebogen zum besseren Austausch beim Entwicklungsgeprach

‘ Regelmalige Tir- und Angelgesprache - aktueller kurzer Austausch

Elternmitarbeit

‘ Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen

‘ Hospitationen im Gruppenalltag (Backen, Lesen,

Spielen, ...)
. Essensspenden und Mithilfe bei Festen, Angeboten, Aktionen

. Elternabende zu speziefischen Themen, Elternabfrage zu den Themen vorab

Familienbildung

Vielfaltige Angebote (Bastelaktionen, Vater-/Mutter - Kind Aktionen, Abschlussfeste, usw.)

Bedurfnisse abfragen (Evaluation, Bedarfsumfrage, Beschwerdebriefkasten, E-Mail, ...)

Feste und Feiern, Kennlernabende, Elternstehcafe, Eltern fiir Eltern Tafel

Rechts- und curriculare Grundlagen
e SGB VIII: §22a Forderung in Tageseinrichtungen (2)
e BayKiBiG: Arft. 11 Bildungs- und Erziehungsarbeit in
Kindertageseinrichtungen, Erziehungspartnerschaft  (2)-(3); Art 14
Elternbeirat (1)-(3)

e AV BayKiBiG: §3 Erziehungspartnerschaft (1), (2)
e BayBL: 6.B Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
e BayBEP: 8.3.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
e U3 Handreichung: 3.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern
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/ Schulen \ [ Arzte \

\Miesbach MUnchen(AusbiIdury

6.2. Bildungspartnerschaften mit auBBerfamiliaren Partnern

Ubersicht der Fachdienste und Netzwerke

Holnstainer Grundschule Kinderdrzte / \
Bruckmiihl/Gétting(BIF, Vorkurs Bruckmihl /Bad Beratun
Deutsch) Aibling g
Krankenhaus Bad Caritas Erziehungs-
Justus-von-Liebig Grundschule Aibling beratungs§telle
Bruckmuhl
Heufeld
KoKi Rosenheim
Fachakademien aus Rosenheim, \ /

\ O )

/

Forderzentrum Ruppert-
Egenberger -Schule Bad Aibling

Raphael Schule Bad Aibling

\ [ \ Jugendamt / Landratsamt
Forderschulen

. . Gesundheitsamt
Sonderpadagogisches Kindervilla

Kommune / Trager

(SVE und DFK) \ ) Bezirk Oberbayern

Bayrisches Staatsministerium
flr Familie und Bildung

J

4 N\ a

Einrichtungen Fachdienste
Kindertageseinrichtungen o _ o
tragerintern Kids Kinderhilfe Bad Aibling
i L (Logopaden, Ergotherapeuten,
Kindertageseinrichtungen Heilpadagogen, Frithforderstelle)

tragerextern
\_ ) N\ J

Rechts- und curriculare Grundlagen
o UN-BRK: Artikel 24 Bildung (1).(2)
e SGB VIll: §22a Férderung in Tageseinrichtungen (2)
e BayKiBiG: Art. 15 Vernetzung von Kindertageseinrichtungen,
Zusammenarbeit mit der Grundschule
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6.2.1. Zusammenwirken mit Fachdiensten (Partner, Kooperationsqualitat)

Fachdienst

Fachkraft

Zusammen-
arbeit Kind

Zusammen-
arbeit Personal

Zusammen-
arbeit Familie

FrOhforderstelle

Heilpddagogin

Wochentliche

RegelmdaBiger

Austausch zur

Kids Kinderhilfe | Marlene Eckl Foérderung in Austausch mit | Entwicklung
08061/341133 (freiberufliche | der Kindervilla | dem pdad. und aktuelle
Mitarbeiterin) Personal Problematiken
Logopdadin des Kindes/
Katharina regelmaBiges
Zillmann Gesprdchs-
angebot
KoKi Birgit Stehen
Rosenheim Landthaler Familien
08031/3922397 beratenden
und
unterstUtzend
zur Seite
Caritas Insofern Bei Bedarf -Beratung im Beratung in
Erziehungs- erfahrene Einzelférderung | §8a Fall Erziehungs-
beratungsstelle | Fachkraft -Fallberatung fragen und
Bruckmhl -Vermittlung aktuelle
08062/8237 zwischen Konflikt-
08031/203740 Familie und situationen in
Beratungsstelle | der Familie
Kinder- & Dr. Strobelt U-Unter- -Austausch -Impfberatung
Jugendarzt- suchungen Uber -Austausch
praxis Dr. Schmid Entwicklungs- Uber gesund-
Bruckmuhl stand bzw. heitlichen
08062/728770 moglichen Zustand und
Forderbedarf Beratung Uber
(mit Schweige- | Forder-
pflichts- maoglichkeiten
entbindung) bei Defiziten
-jahrliche
Koop-Treffen
Landratsamt/ Frau -Fachberatung | Beratung in
Jugendamt Laubender und Fragen der
08031/3922316 Fachaufsicht Kindertages-
Herr Hollfelder -P&d. Themen | betreuung
(Rechts- und
aufsicht) gesetzliche
Rahmenbe-
dingungen
-Beftriebs-
erlaubnis

Rechts- und curriculare Grundlagen

e BayBL: 3.D Inklusion — PGddagogik als Vielfalt
e BayBEP: 8.3.2 Gemeinwesenorientierung — Kooperation und Vernetzung
mit anderen Stellen;
(drohender) Behinderung ,,Kooperation mit Fachdiensten*
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6.2.2. Kooperation mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen
(Netzwerkkooperation, Zusammenarbeit mit Schule und Hort)

Fachdienst Fachkraft Zusammen- Zusammen- Zusammen-
arbeit Kind arbeit Personal | arbeit Familie
Grundschule Schulleitung -Vorkurs -fachlicher -Elternabende
BruckmUhl/ Frau Splett Deutsch Austausch - Schul-
Gotting Koop-Lehrkraft | - Schul- -gemeinsame | einschreibung
08062/90460 Frau Feist einschreibung | Organisation -Einschulung,
- Vorschul- von Vorschul- vorzeitige
aktfionen aktionen Einschulung,
-gemeinsame | RUckstellung
Treffen/Fort- oder Korridor-
bildungen/Elter | nutzung
n-abende
Sonderpdadao- Sonderpada- -Testung  (IQ- | -Austausch -Beratung Uber
gogisches gogische Test, Schulreife- | Uber Schulformen
Forderzentrum | Lehrkraft Test) Ergebnisse der | -Gesprdche
Ruppert- Frau Raiber Testung mit | -Schuleignung
Egenberger - Einbezug der | und Korridor-
Schule Bad Eltern nutzung
Aibling
08061/936390
Kooperation Fachkraft Zusammen- Zusammen- Zusammen-
arbeit Personal | arbeit Leitung arbeit Trager
Trager Kiga -gemeinsame | -Leitungstreffen | -Rahmen-
Kindergarten Sonnenschein | Fortbildungen bedingungen
Weihenlinden | -Springer- -Saftzungs-
Frau Eisentraut | tatigkeiten adnderungen
Kiga -Anmeldungen
Spatzennest -Vertretungs-
Kirchdorf planung
Frau Liedl -Gesprachs-
termine
Fachakademie | Praxislehrkrafte | -Anleitertreffen | -Kooperation -Vertrags-
fOr Sozial- der mit den partner
pdadagogik verschiedenen Schulen
und Schulen
Kinderpflege-
schulen

Rechts- und curriculare Grundlagen

e BayBL:

6.C

Tagespflegepersonen
e BayBEP: 8.3.2 Gemeinwesenorientierung — Kooperation und Vernetzung
mit anderen Stellen
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6.2.3. Offnung nach auBen - Netzwerkpartner

Seniorenresidenz Alpenland Weihnachtsaktion ,,Packchen for

Senioren* in Kooperation mit dem
Elternbeirat und der Elternschaft

»Bruckmuhler Tafel“ Spendenaktion ZU Ostern in

Diakonisches Werk Kooperation mit dem Elternbeirat und
der Elternschaft; Besichtigung der Tafel
maoglich

Orisvereine -Sportverein: Nutzung der Sportanlage

-Feuerwehr: StraBensperrung bei
Veranstaltungen
-Ortsvereine kennenlernen

Ortsverschonerungen Bastel- und Kreativaktion fur Firmen und

den Markt Bruckmihl

Sponsoren -Firma Salus: 1x jahrlich Teespenden

-VR Bank: Hochbeet Aktion vom
Gewinnsparen
-Einzelhandel vor Ort: Kundenrabatt

Mitwirken an Veranstaltungen des  -Azubimesse Heufeld
Marktes Bruckmuhl -BUrgerfest, Weihnachtsmarkt
Presse/Homepage -Offentlichkeitsarbeit

Rechts- und curriculare Grundlagen

BayBL: 6.4 Offnung der Bildungseinrichtungen nach auBen
BayBEP: 8.3.2 Gemeinwesenorientierung — Kooperation und Vernetzung
mit anderen Stellen

6.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Alle

Mitarbeiter ~ werden  geschult, wie in einem Fall von

Kindeswohlgefdhrdung umgegangen wird. Hierzu dient eine Schulung, die

von

der ortlichen Erziehungsberatungsstelle angeboten wird. Die

Erziehungsberatungsstelle wird auch in einem modglichen § 8a Fall mit
einbezogen und berdt die Leitung und Fachkraft der jeweiligen Gruppe. Das
Schaubild zum Umgang im § 8a Fall finden sie unter 1.3. Kinderschutz.

Rechts- und curriculare Grundlagen

Bundeskinderschutzgesetz (BKSG)

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

SGB VIl §8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung (5)

BayKiBiG: Art 9a Kinderschutz

BayBL: 6.F Soziale Netzwerkarbeit ein Kindeswohlgefdhrdung

BayBEP: 8.3.3 Soziale Netzwerkarbeit bei Gefdhrdung des Kindeswohl
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7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1. Unsere MaBnahmen zur Qualitatsentwicklung

7.1.1. Teamarbeit und -kommunikation

Der Teamgeist wird in der Kindervilla Kunterbunt groBgeschrieben. Die offene
Kommunikation und MeinungsduBerung sowie der fachliche Austausch bilden
hierbei die Grundpfeiler. Das Leitungsteam arbeitet mit Methoden aus der
systemischen Arbeit, der Teambildung und der kollegialen Beratung. Die Basis
hierfUr ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Wochentliche Teamsitzungen gehdren zum festen Bestandteil im Dienstplan.
ZweistUndige Gesamtteamsitzungen sowie einstindige Kleinteamsitzungen
des Gruppenpersonals als auch der fachliche Austausch im einstUndigen
Erzieherteam bilden die Grundlage fur die Kommunikation. So entsteht eine
gute, harmonische und konstruktive Zusammenarbeit auf Augenhdhe zum
Wohle der Kinder, der Einrichtung und einer guten Atmosphdre im Team.

7.1.2. Team als lernende Gemeinschaft

Sowohl die Reflexion der eigenen pddagogischen Arbeit (Selbstreflexion), als
auch die kollegiale Beratung und somit die Wahrnehmung von auBen sind ein
wichtiger Bestandteil, um die Qualitdt der pddagogischen Arbeit stetig
weiterzuentwickeln und zu festigen. Das Lernen im Austausch miteinander, die
Erfahrungen der Alteren und die Innovationen der JUngeren beleben den
konstruktiven und qualitatssichernden Umgang miteinander. Die Vielfalt durch
die unferschiedlichen Fdhigkeiten und Fertigkeiten der einzelnen
Teammitglieder und deren Erfahrungsstufen bilden den Grundstock fUr eine
gute Zusammenarbeit und wirken somit ergd&nzend.

Durch regelmd@Bige Elternbefragungen sowie Kinderbefragungen festigen wir
die Qualitatsentwicklung im Haus. Die Auswertung dessen wird in den
Teamsitzungen besprochen und mégliche Verdnderungen angestrebt.

Durch Fachliteratur, Fachzeitschriften und regelmdBige Fortbildungen sowie
thematische Teamsitzungen wird sich  stetig mit  den  aktuellen
wissenschaftlichen pddagogischen Erkenntnissen auseinandergesetzt.

Durch unseren systemischen Berater und Supervisor, der in regelmdaBigen
Abstinden Teamtage oder Teamsitzungen gestaltet, werden aktuelle
Belange im Team, in der Einrichtung und in der Elternschaft besprochen und
neuve Strategien entwickelt. Diese Beratungen werden auch zur
Weiterentwicklung und Teambildung genutzt.

7.1.3. Beschwerde- und Fehlerkultur

Der Kindervilla Kunterbunt ist ein direktes, ehrliches und offenes Miteinander
sehr wichtig, weshalb wir mit unserem Beschwerdemanagement eine Form
der respektvollen und wertschdtzenden Zusammenarbeit entwickeln
mdchten. In  vertrauensvoller und gegenseitig respektierender Haltung
schaffen wir mit einer positiven Beschwerdekultur einen Kindergartenalltag,
der allen Beteiligten das Recht und die Mdglichkeit zur Ver&dnderung und
Weiterentwicklung gibt.
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Beschwerdemanagement fir Kinder

Durch die Moglichkeit der Beschwerde erleben Kinder die Erfahrung von
Teilhabe und Selbstwirksamkeit, sie fUhlen sich ernst genommen und werden
in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt. Gleichzeitig lernen die Kinder soziale
Umgangsformen, indem ihnen vermittelt wird, ihre BedUrfnisse angemessen
und respektvoll zu duBern.

e Je nach Entwicklungsstand beziehen wir die Kinder in Entscheidungen
Uber aktuelle Themen, Tagesablauf, Gestaltung der Rdume und
Spielbereiche mit ein.

e Wdhrend des gesamten Kindergartentages haben die Kinder die
Moglichkeit ihre BeduUrfnisse zu duBern. Kinder, denen dies noch
schwerfdllt, werden dazu ermutigt und von uns unterstutzt.

e Im Morgenkreis haben die Kinder die MOoglichkeit, WiUnsche und
Anregungen mit einzubringen.

e Jedes Problem, bzw. jede Beschwerde der Kinder wird von uns ernst
genommen und gemeinsam mit den Kindern nach einer Ldsung
gesucht.

e Je nach Entwicklungsstand ermutigen wir die Kinder zur eigenstdndigen
Losungssuche und  unterstUtzen sie beim Entwickeln von Strategien.
Dadurch werden die Kinder schrittweise in ihrer Konfliktfahigkeit
gestarkt.

Beschwerdemanagement fur Eltern

Eltern kdnnen jederzeit ihnre Anregungen und Beschwerden vorbringen, hierzu
haben sie die Moglichkeit das pddagogische Fachpersonal, die
Einrichtungsleitung und die Elternvertretung  (Elternbeirat) jederzeit
anzusprechen oder inre Beschwerde zeitnah zu formulieren.

e Jede Beschwerde der Eltern wird ernst genommen.

e Das Einhalten des direkten Beschwerdewegs ist uns sehr wichfig.
1. in Kontakt tfreten mit der/den betroffenen Person/en
2. in Kontakt freten mit der Leitung /dem Team
3. in Kontakt tfreten mit der Tragervertretung / dem Trager

e Der BeschwerdefUhrende wird darUber in Kenntnis gesetzt, dass zeitnah
mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet werden darf.

e Die Leitung entscheidet dabei Uber die weitere Vorgehensweise (z.B. in
Form eines Gesprdches mit dem BeschwerdefUhrenden, Gesprdch mit
den Mitarbeitenden, Information des Tragers, etfc.).

e Die offene und ehrliche Kommunikation sind hierbei von groBer
Bedeutung.

e Unsere jahrliche Elternumfrage bietet den Eltern zusétzlich die
Méglichkeit, Meinungen und Anregungen zu du3ern.
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Beschwerdemanagement Personal

Ebenso hat das Personal die Mdglichkeit seine Meinung zu duBern und
Beschwerden vorzubringen. Ein zeithnaher Dialog, ein geschUtzter Rahmen,
ausreichend Zeit, regelmdaBiger Austausch im Team sowie eine offene und
gute Kooperation mit dem Trager zeichnen ein gutes
Beschwerdemanagement aus.

e Jede Beschwerde des Personals wird ernst genommen.

e Das Einhalten des direkten Beschwerdewegs ist uns sehr wichfig.
1. in Kontakt freten mit der/den betroffenen Person/en
2. in Kontakt freten mit der Leitung / dem Team
3. in Kontakt treten mit der Trdgervertretung / dem Trager

e Der BeschwerdefUhrende wird darUber in Kenntnis gesetzt, dass zeitnah
mit der Bearbeitung der Beschwerde gerechnet werden darf.

e Die Leitung entscheidet dabei Uber die weitere Vorgehensweise (z.B. in
Form eines Gesprdches mit dem BeschwerdefUhrenden, Gesprdch mit
den Mitarbeitenden, Information des Tragers, etfc.).

e Die offene und ehrliche Kommunikation sind hierbei von groBer
Bedeutung.

e Unsere |[Ghrlichen Mitarbeitergesprdche bieten zusatzlich  die
Moglichkeit, Meinungen und Anregungen zu duBern, ebenso wie die
Teamsitzungen und die Supervision.

7.1.4 Schlusselrolle Leitung

Grundvoraussetzung fur die Stelle der Leitung ist ein qualifizierender Abschluss
einer Leitungsweiterbildung eines Bildungsinstitutes. Durch die verschiedenen
Inhalte einer solchen Weiterbildung werden sowohl Leitungsverhalten,
PersonalfUhrung, QualitGtsmanagement, Selbstreflexion, Konflikimanagement
und vieles mehr erlernt. Dies bildet eine fundierte Grundlage fur die
Rolle/Tatigkeit einer Leitung.

Die Leitung sieht sich als BrUcke zwischen allen betreffenden Parteien einer
Kindertageseinrichtung - Trager, Mitarbeiter, Kinder, Eltern, Netzwerkpartner.
Eine offene und fransparente Kommunikation zwischen Trager und Leitung
sind hierfUr ausschlaggebend, da die gegenseitige UnterstUtzung gerade in
Problemsituationen enorm wichtig ist.

Gezielten Weiterbildungen, gewdhlt nach den Stdrken und Interessen der
Pddagogen, den Bedurfnissen der Kindertageseinrichtung sowie den
Anforderungen des Tragers ermdoglicht es, die Qualitdt durch neuen Input
aktuell zu halten.

Gemeinsame Teamfortbildungen, Supervision, systemische Beratung,
Beschaftigung mit aktuellen pddagogischen Themen/Konzepten und die
andauvernde Weiterentwicklung der Konzeption, fragen ebenfalls zur
Qualitatsweiterentwicklung bei.
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Um den Ansatz der Salutogenese zu beachten, ist es ein groBes Anliegen der
Leitung, dass es allen Beteiligten, kdrperlich und seelisch gut geht und deren
BeduUrfnisse groBtenteils befriedigt sind, umso ein zufriedenes und damit gutes
Arbeitsklima zu ermdglichen. Ebenfalls ist der systemische Ansatz von groBer
Bedeutung fUr die Arbeit der Leitung. Die Grundhaltung dieses Ansatzes
besagt, dass jeder Mensch selbst dazu fahig ist und alle Fertigkeiten dafor
besitzt, um eigene Losungen zu finden. Diese Kombination beider Ansatze der
Selbstwirksamkeit und BedUrfnisbefriedigung wirken zundchst gegensdatzlich,
ergdnzen sich aber perfekt und entlasten die Leitung.

7.2. Weiterentwicklung unserer Einrichtung - geplante
Veranderungen

e Entwicklung von Leitlinien von
Schlisselsituationen

» Pddagogische Standards

» Gruppenubergreifende Kinderkonferzenen
e Partizipation/Wahlfreiheit

® Transparenz und Austausch
e Elterngesprache - gut vorbereitet

e Entwicklung einer neuen
Teamsitzungsstruktur

e Schutzkonzept Personal

Die Konzeption ist ein Schriftstick, das sich stetig weiterentwickelt.
Hierfur finden pro Jahr 1-2 Konzeptionstage und/oder Konzeptionsteams statt.

Rechts- und curriculare Grundlagen

e SGB VIlI: §22a Forderung in Tageseinrichtungen (1)

e BayKiBiG: Art. 17 Wissenschaftliche Begleitung, Fortbildung (2); Art. 19
Férdervoraussetzung fur Kindertageseinrichtung

e AV BayKiBiG: §14 Aufgaben des pdd. Personals und des Tragers

e BayBL: 3.D Inklusion — PAddagogik der Vielfalt; 7 Bildungseinrichtungen
als lernende Organisation; 7.A Team als lernende Gemeinschaft; 7.B
SchlUsselrolle der Leitung; 7.C Evaluation als Qualitatsentwickelnde
MaBnahme

e BayBEP: 8.4.2 Innovationsfahigkeit und Bildungsqualitat-
Qualitatsentwicklung und Qualitétssicherung auf Einrichtungsebene
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8. Quellenangaben zu den rechtlich-curricularen
Grundlagen

Zentrale Rechisgrundiagen:

UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK):
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/uebereinkommen-ueber-
die-rechte-des-kindes/86530

UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK):
https://www.behindertenbeauftragte.de/DE/Koordinierungsstelle/UNKonventi
on_node.html

Achtes Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII):
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ oder https://www.gesetze-im-
internet.de/sgb_8/BJNR111630990.html

Bundeskinderschutzgesetz (BKSG):
https://www.fruehehilfen.de/fruehe-hilfen/rechtliche-grundlagen/rechtliche-
rahmenbedingungen-zu-fruehen-hilfen/bundeskinderschutzgesetz-bkischg/

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG):
https://www.gesezte-im-internet.de/kkg/BJNR297510011.html

Bayerisches Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindergdrten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege
(Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz — BayKiBiG):
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayKiBiG

Verordnung zur AusfUhrung des Bayerischen Kinderbildungs- und —
betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG):
http://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayAVKIiBIG

Curriculare Grundlagen:

Bayerisches Staatsministerium fUr Arbeit und Soziales, Familie und
Integration/Bayerisches Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft
und Kunst (Hrsg.) (2012). Gemeinsam Verantwortung tragen. Die Bayerischen
Leitlinien fUr die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit (BayBL). MUnchen:
http://www.ifp.bayern.de/projekte/curricula/bayerische_bildungsleitlinien.php

Bayerisches Staatsministerium fUr Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen/Staatsinstitut fUr Frihpddagogik (Hrsg.) (2005/2016). Der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (BayBEP). Berlin:
http://www.ifp.bayern.de/projekte/curricula/BayBEP.php

Bayerisches Staatsministerium fUr Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen/Staatsinstitut fOr Frohpddagogik (Hrsg.) (2010). Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren. Eine Handreichung
zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in
Tageseinrichtungen bis zur Einschulung. Berlin/Weimar:
http://www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/bep/unterdrei.php
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